
Додаток 1 

до наказу ректора 

від 29.12.2021р. № 84-НДС 

 

Дані щодо річного звіту з наукової діяльності за 2021 р. 

 

Назва кафедри менеджменту та бізнесу 

 

 

1. Визначні результати фундаментальних досліджень у галузі природничих, суспільних і 

гуманітарних наук (бюджетно-кафедральна робота, НДР, яка фінансується за рахунок МОН). 

Немає. 

 

2. Найважливіші результати прикладних досліджень (бюджетно-кафедральна робота, НДР, 

яка фінансується за рахунок МОН).  

Бюджетно-кафедральна тема «Науково-методичний інструментарій менеджменту 

організацій в умовах глобалізації та інформатизації середовища». Етап «Теоретичні основи 

розробки та впровадження ефективних інструментів управління сучасними організаціями». 

Керівник – д.е.н., проф. Лепейко Т. І. Виконавці: д.е.н., доц. Близнюк Т. П., к.е.н., доц. 

Андрійченко Ж.О., к.е.н., доц. Назаров Н.К., д.е.н., доц. Черноіванова Г.С., к.е.н., доц. Кінас 

О. А., к.е.н., викл. Кривобок К.В., ст. викл. Сорокіна А.С. 

Метою роботи є розробка теоретичних та методичних положень щодо пошуку ефективних 

шляхів управління сучасним бізнесом. 

Визначено особливості процесу інформатизації на підприємстві; розроблено практичні 

рекомендації щодо адаптаційних процесів на промисловому підприємстві та адаптивних 

стратегій розвитку задля забезпечення стійкої роботи підприємства в умовах інформатизації 

суспільства; запропоновано методологічний підхід до вибору організаційних структур для 

інноваційно-орієнтованих підприємств; обґрунтовано підходи до мотивації праці в умовах 

глобалізації та інформатизації середовища; обґрунтовано перспективні методи рекрутингу 

персоналу; узагальнено теоретичні аспекти формування та розвитку організаційної культури 

в епоху інформатизації і глобалізації; визначено основні характеристики і взаємозв’язок 

стилів лідерства і складових ефективності підприємства. 

Основні результати дослідження реалізовані в навчальному процесі ХНЕУ ім. С. Кузнеця 

та впроваджені у діяльність НДЦ ІПР НАН України.  

 

3. Результати виконання господарчих договорів. 

Договір № 333-46 по наданню послуг у сфері науки на суму 240 тис. грн. Відповідальний 

виконавець – д.е.н., проф. Лепейко Т.І.  

Договір № 405-46 по наданню послуг у сфері науки на суму 108 тис. грн. Відповідальний 

виконавець – к.е.н., доц. Мазоренко О.В. 

 

 

 

 



І. Кількісні показники наукової діяльності: 

№ 

з/п 
Показники Кількість 

1. 1 Монографії всього: 10 

 з них, за кордоном - 

2. 2 Підручники, навчальні посібники 1 

3. 3 Статті у фахових виданнях (вітчизняні) 30 

4.  Наукові публікації у зарубіжних виданнях (кількість). 15 

5. 4 Не фахові статті та тези  25 

6. 5 Кількість публікацій (статей) всього, з них: 70 

7. 6           статей у зарубіжних виданнях, в тому числі: 15 

8. 7          у виданнях, що входять до НМБД  Scopus 1 

9. 8          у виданнях, що входять до НМБД Web of Science 4 

10.           у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus 3 

11.  Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:  

12. 9 Scopus  

13.  Web of Science  

14.  IndexCopernicus  

15.  Статті та тези за участю студентів  5 

16.  Статті та тези опубліковані студентами самостійно 62 

 Молоді вчені  

17.  Чисельність молодих вчених (до 35 років) всього: 8 

 з них доктори наук  

           кандидати наук 7 

           аспіранти 5 

           докторанти (до 40 років) - 

           без ступеня, не включаючи аспірантів - 

18.  Наукові праці молодих вчених  

 Опубліковано монографій 1 

 з них за кордоном - 

 Опубліковано підручників, навчальних посібників - 

 Кількість публікацій (статей) всього, з них: 17 

           статей у зарубіжних виданнях, в тому числі: 4 

          у виданнях, що входять до НМБД  Scopus 1 

          у виданнях, що входять до НМБД Web of Science 4 

          у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus - 

 Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:  

 Scopus - 

 Web of Science - 

 IndexCopernicus - 

Примітка вихідні дані за статтями надавати в Еxсel файлі. Якщо стаття входить до 

декількох НМБД, то рахуєте лише один раз 

 



ІІ. Список наукових праць, опублікованих та прийнятих редакцією до друку у 

2021 році у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор, за формою: 

№ 

з/п 
Автори Назва роботи 

Назва видання, де 

опубліковано роботу 

Том, номер (випуск, перша-

остання сторінки роботи 

Статті 

1 

Lepeyko T., 

Chernoivanova 

H., Pererva I., 

Poberezhna Z., 

Zabashtanska T. 

The Role of the 

Mechanism of 

Attracting 

Investment 

Resources in the 

Innovative 

Development of 

Enterprises in the 

Context of the 

Digital Economy 

Development 

IJCSNS International 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security 

2021. – 21(11), 223–229 

2 Chernoivanova 

H., Kozlova I., 

Kryvobok K. , 

Nemashkalo K.,  

Yermolenko O. 

Efficiency 

Management of 

the Enterprises 

Activity Based on 

the Principles of 

Innovative 

Development 

IJCSNS International 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security 

2021. – 21(12), 328-334 

3 Komandrovska 

V., Kolesnyk M., 

Barkova K., 

Vasylyk S., 

Dorofieiev D. 

Conceptual bases 

of the Investment 

Mechanism of the 

Innovative 

Activity of 

Enterprises in the 

Context of 

Achieving the 

Tasks of Strategic 

Development 

IJCSNS International 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security 

2021. – 21(11), 111-118 

4 Melnyk A., 

Lepeyko T., 

Myronova O., 

Mazorenko O.  

Formation of 

Organizational 

Culture: 

Motivative 

Approach 

Studies of Applied 

Economics 

2021. – Vol. 39 No. 7. - 

http://ojs.ual.es/ojs/index.php/ 

eea/article/view/4939. 

https://doi.org/10.25115/ 

eea.v39i7.4939 

5 Nazarova G., 

Bril M., Dybach 

I., Demianenko. 

A., Nazarov N. 

Behaviour of 

Economic Agents 

in Services 

Market 

(Educational 

Services) 

Revista romaneasca 

pentru educatie 

multidimensionala 

2021. – Vol.13. – Is.1 (Sup.1). 

– P. 349-369. 

 

ІІІ. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, 

молодих учених за 2021 рік. 

3. Характеристика масових заходів з НДРС (конкурси, конференції, виставки тощо) із 

зазначенням назви заходу (указати П.І.Б. студента, курс, факультет, керівник): 

3.1. Кількість студентських наукових робіт, поданих на Всеукраїнський конкурс і за 

якими напрямками. 

І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю 

«Менеджменту організацій» у 2020/2021 н.р.: 



1 місце – Зайцева І. О.., студентка 1 року навчання магістратури, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування», робота за темою «Шляхи вдосконалення мотивації персоналу на 

підприємстві» (науковий керівник – к.е.н., доцент Гаврильченко О. В.); 

2 місце – Бражникова П. П., 1 року навчання магістратури, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування», робота за темою «Організація праці персоналу відділу 

маркетингу» (науковий керівник – д.е.н., професор Лепейко Т. І.); 

І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності 073 

«Менеджмент» спеціалізації «Управління у сфері економічної конкуренції» у 2020/2021 н.р.: 

1 місце – Баранова В.О., студентка 1 року навчання магістратури, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування», робота за темою «Розробка бізнес-плану впровадження нового 

виду продукції» (науковий керівник – к.е.н., доцент Бутенко Д.С.); 

2 місце – Бихун І.С., студентка 4 року навчання бакалаврату, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування», робота за темою «Обґрунтування проекту розвитку персоналу на 

основі коучингу в умовах економічної конкуренції» (науковий керівник – к.е.н., доцент 

Кривобок К. В.); 

3 місце – Кравченко І. О., студентка 3 року навчання бакалаврату, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування», робота за темою «Організація маркетингової діяльності 

підприємства з використанням інтернет-технологій» (науковий керівник – к.е.н., доцент 

Кінас І. О.).; 

І етап Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з напряму 

«Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності»: 

3 місце – Герасименко О. А., студентка 1 курсу другого (магістерського) рівня вищої 

освіти факультету МіМ. Науковий керівник – к.е.н., доцент Немашкало К.Р. Тема роботи: 

«Обґрунтування антикризової програми підприємства під час здійснення зовнішньо-

економічної діяльності»; 

І етап XVIII Всеукраїнського конкурсу студентських та учнівських наукових робіт 

“'Україна у сучасному геополітичному просторі: погляд молоді”: 

1 місце – Чорноморд Є.Є., студентка третього курсу першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти факультету МЕП. Тема: «Роль технологічних парків у розвитку міжнародної 

економічної діяльності України» Науковий керівник – к.е.н., доцент Василик С.К. 

ІІ тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю 

«Менеджменту організацій» у 2020/2021 н.р., який відбувся 22 квітня 2021 року (у 

дистанційному режимі) в Одеському національному економічному університеті: 

1 місце – Бражникова П. П., 1 року навчання магістратури, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування». Науковий керівник – д.е.н., професор кафедри менеджменту та 

бізнесу Лепейко Т. І. Тема наукової роботи – «Організація праці персоналу відділу 

маркетингу»; 

П тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт у 2020/2021 н.р. з 

«Управління у сфері економічної конкуренції», який відбувся 21 квітня 2021 року (у 

дистанційному режимі) в Полтавській державній аграрній академії: 



1 місце – Баранова В.О., студентка 1 року навчання магістратури, освітньої програми 

«Бізнес-адміністрування», робота за темою «Розробка бізнес-плану впровадження нового 

виду продукції» (науковий керівник – к.е.н., доцент Бутенко Д.С.); 

П тур XVIII Всеукраїнського конкурсу студентських та учнівських наукових робіт 

“'Україна у сучасному геополітичному просторі: погляд молоді”, який відбувся 14 травня 

2021 року (у дистанційному режимі) в Хмельницькому інституті МАУП: 

2 місце – Чорноморд Є.Є., студентка 3 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти факультету МЕП. Науковий керівник – к.е.н., доцент Василик С.К. Тема роботи: 

«Роль технологічних парків у розвитку міжнародної економічної діяльності України». 

 

3.5. Кількість студентських наукових робіт, поданих на інші конкурси (вказати які 

саме). Немає. 

4. Кількість наукових публікацій за участю студентів (у співавторстві / самостійно). 

3/62. 

5. Кількість охоронних документів на винаходи, отриманих студентами (у 

співавторстві /самостійно). Немає. 

6. Основні результати роботи представників кафедри в Раді молодих учених. Немає. 

7. Основні результати роботи Наукового товариства студентів, аспірантів та 

докторантів кафедри. Немає. 

 

 

ІV. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями 

(надати загальну інформацію про стан міжнародного наукового співробітництва установи: 

характеристику основних напрямів міжнародного наукового і науково-технічного 

співробітництва, приклади їх успішної реалізації та перспективи розвитку) (до 20 рядків). 

Детальні дані щодо тематики співробітництва з зарубіжними партнерами (окремо по 

кожній країні) викласти за формою: 
Країна партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в рамках якого 

здійснюється співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

1 2 3 4 5 
Австрія Університет 

прикладних 

наук 

Верхньої 

Австрії, м. 

Штаєр 

Міжнародна 

наукова 

конференція 

“Cross-Cultural 

Business 

Conference 2020”  

Угода про співробітництво Участь в он-лайн 

конференції 6-7 

травня 2021 р., 

публікація наукової 

статті у 

зарубіжному 

виданні 
Польща Університет 

Миколи 

Коперника 

в Торуні 

Міжнародна 

науково-

практична 

конференція 

«Сучасні 

проблеми 

управління 

підприємствами: 

теорія та 

практика» 

Угода про порозуміння від 

26.10.2017 
Спільна 

конференція Харків 

– Торунь 16 квітня 

2021 р. 

 

 

 



V. Інформація про наукову та науково-технічну  діяльність, що здійснювалась 

спільно з науковими установами Національної академії наук України та національних 

галузевих академій наук (до 20 рядків) (спільні структурні підрозділи, тематика 

досліджень, видавнича діяльність, стажування студентів та аспірантів на базі 

академічних установ, результативність спільної співпраці, об’єднання зусиль щодо 

створення спільних центрів колективного користування наукоємним обладнанням, шляхи 

вирішення цього питання). 

22/11/21 – 04/12/21 к.е.н, доц. Котлик А. В. та к.е.н., доц. Близнюк Т. П. виступили 

членами журі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН України Шевченківський район м. Харкова (Харківська область). 

 

VІ. Заходи, здійснені спільно з облдержадміністраціями або Київською міською 

державною адміністрацією та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи 

науковців для вирішення регіональних потреб (до 20 рядків) (госпдоговірна тематика, 

обсяги її фінансування, вирішені регіональні проблеми тощо). 

10-11/2021 к.е.н, доц. Котлик А.В. проводив наукове консультування учнів 

Харківської ЗОШ № 47 для підготовки робіт до участі у районному етапі конкурсу-захисту 

МАН. 

 

VIІ. Розвиток матеріально-технічної бази досліджень 

 Оновити дані про потреби в унікальних наукових приладах та обладнанні іноземного 

виробництва вартістю понад 100 тис. грн. за формою: 
№ 

з/п 

Назва приладу (українською мовою та 

мовою оригіналу) і його марка, фірма 

- виробник, країна походження 

Обґрунтування потреби закупівлі приладу 

(обладнання) в розрізі  наукової тематики, 

що виконується ЗВО/науковою установою  

Вартість,  

дол. США або 

євро  

1 2 3 4 

    

 

VIІІ. Розробки, які впроваджено у 2021 році  
 

№ 
з/п 

Назва та 
автори 

розробки за 
НДР кафедри 

Показники 
результативності, 

переваги над аналогами, 
економічний, соціальний 

ефект 

Місце впровадження 
(назва організації, 

відомча належність, 
адреса 

Дата 
впровадженн

я 

Результати, які 
отримано ЗВО 
від 
впровадження 

1 2 3 4 5 6 

1. Бюджетно-

кафедральна 

тема 

«Науково-

методичний 

інструментарій 

менеджменту 

організацій в 

умовах 

глобалізації та 

інформатизації 

середовища» 

д.е.н., проф. 

Лепейко Т.І., 

д.е.н., доц. 

Близнюк Т. 

П., к.е.н., доц. 

Андрійченко 

Ж.О., к.е.н., 

доц. Назаров 

Н.К., д.е.н., 

доц. 

кількісно-якісний підхід 

до оцінки взаємного 

впливу учасників 

адаптаційного процесу, 

який ґрунтується на 

визначенні та порівнянні 

розвитку економіки в 

цілому та окремих 

підприємств; методичні 

та практичні 

рекомендації щодо 

удосконалення 

організації мотивації 

праці на підприємствах в 

умовах інформатизації та 

глобалізації середовища; 

сутність основних 

характеристик стилів 

лідерства таких, як 

автократичний, 

демократичний і 

ліберальний, і 

Науково-дослідний 

центр індустріальних 

проблем розвитку НАН 

України 

довідка  

№ 05/120 від 

10.06.2021 р. 

Впровадження у 

навчальний 

процес: 

дисципліна 

«Крос-

культурний 

менеджмент»,  

Тема 3. 

«Мотивація та 

стилі лідерства в 

різних країнах» 

2 семестр; 

 

дисципліна 

«Основи 

лідерства та 

організаційна 

динаміка»,  

Тема 1. 

«Управління 

діяльністю 

людини та 



Черноіванова 

Г.С., к.е.н., 

доц. Кінас О. 

А., к.е.н., 

викл. 

Кривобок 

К.В., ст. викл. 

Сорокіна А.С. 

взаємозв’язку цих стилів 

і складових ефективності 

з урахуванням 

особливостей 

української та 

монгольської 

національних культур; 

сутність категорії 

«організаційна культура» 

та фактори впливу на 

підвищення її 

ефективності 

групи» 

1 семестр 

 

Основні труднощі в організації досліджень та впровадження результатів, пропозиції 

щодо їх усунення. 

 

Завідувач кафедри                                  ________                           Тетяна ЛЕПЕЙКО 
                  (підпис) 

Відповідальний  

за науково-дослідну роботу                   ________                           Ольга МИРОНОВА 
                                                                      (підпис) 

 

17.01.2022  


