
Додаток 1 

до наказу ректора 

від 07.12.2022р. № 53-НДС 

 

Дані щодо річного звіту з наукової діяльності за 2022 р. 

 

кафедри менеджменту та бізнесу 

 

 

 

1. Визначні результати фундаментальних досліджень у галузі природничих, суспільних 

і гуманітарних наук (бюджетно-кафедральна робота, НДР, яка фінансується за рахунок 

МОН). Немає 

 

2. Найважливіші результати прикладних досліджень (бюджетно-кафедральна робота, 

НДР, яка фінансується за рахунок МОН). Немає. 

 

3. Результати виконання господарчих договорів. Проводилось наукове консультування за 

темою «Стратегії розвитку бізнесу в глобальному середовищі» за договорами № 333-46/1 - № 

333-46/60 від 22.10.2021 р. про надання послуг у сфері наукової діяльності. Метою наукового 

консультування був пошук ефективних форм та методів дистанційного навчання під час 

підготовки менеджерів, які працюють в глобальному середовищі. Об’єкт дослідження – 

персонал як елемент розвитку бізнесу. Предмет дослідження – теоретичні аспекти, методи, 

підходи, інструменти, технології та практичні рекомендації щодо застосування новітніх 

інструментів методів дистанційного навчання під час підготовки менеджерів, які працюють в 

глобальному середовищі. В процесі наукового консультування описані практики 

дистанційного навчання та визначено переваги та недоліки їхнього використання для різних 

цільових аудиторій. 

 

І. Кількісні показники наукової діяльності: 

№ 

з/п 
Показники Кількість 

1. 1 Монографії всього: 2 

 з них, за кордоном 1 

2. 2 Підручники, навчальні посібники - 

3. 3 Статті у фахових виданнях (вітчизняні) 32 

4.  Наукові публікації у зарубіжних виданнях (кількість). 11 

5. 4 Не фахові статті та тези  18 

6. 5 Кількість публікацій (статей) всього, з них: 57 

7. 6           статей у зарубіжних виданнях, в тому числі: 11 

8. 7          у виданнях, що входять до НМБД  Scopus 2 

9. 8          у виданнях, що входять до НМБД Web of Science 7 

10.           у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus 1 

11.  Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:  

12. 9 Scopus  

13.  Web of Science  

14.  IndexCopernicus  



15.  Статті та тези за участю студентів  3 

16.  Статті та тези опубліковані студентами самостійно 56 

 Молоді вчені  

17.  Чисельність молодих вчених (до 35 років) всього: 8 

 з них доктори наук - 

           кандидати наук 7 

           аспіранти 1 

           докторанти (до 40 років) - 

           без ступеня, не включаючи аспірантів - 

18.  Наукові праці молодих вчених  

 Опубліковано монографій 1 

 з них за кордоном 1 

 Опубліковано підручників, навчальних посібників - 

 Кількість публікацій (статей) всього, з них: 14 

           статей у зарубіжних виданнях, в тому числі: 2 

          у виданнях, що входять до НМБД  Scopus 1 

          у виданнях, що входять до НМБД Web of Science 1 

          у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus - 

 Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:  

 Scopus  

 Web of Science  

 IndexCopernicus  

Примітка вихідні дані за статтями надавати в Еxсel файлі. Якщо стаття входить до 

декількох НМБД, то рахуєте лише один раз 

 

ІІ. Список наукових праць, опублікованих та прийнятих редакцією до друку у 2021 році 

у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор, за формою: 

№ 

з/п 

Автори Назва роботи Назва видання, де 

опубліковано роботу 

Том, номер 

(випуск, перша-

остання сторінки 

роботи 

Статті 

1 

Blyznyuk T., 

Melnychenko A., 

Shevchuk N., 

Babiy I., Akimova 

O. 

Transformation of 

Industrial Parks in 

the Direction of 

Providing of the 

Purposes 

Achievement of 

Sustainable 

Development 

IJCSNS International 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security 

VOL.22 No.1, 

January 2022, p. 

7-14 

2 Iastremska O. 

(0,47), 

Strokovych, H., 

Gasimov, F 

Reproduction of 

Human Capital as a 

Strategic Priority for 

Sustainable 

Development of 

Regions 

Problems of sustainable 

development. Journal of 

The European Academy of 

Science and Arts, Salzburg, 

Austria 

2022/1. 17(1). P. 

293-300. 

3 Krasnonosova O., Information and Financial and credit 5(40).2022. P. 



Borovyk M., 

Novikova M., 

Kozyrieva O., & 

Volkova M 

communication 

support  of quality 

management 

decisions 

activities: problems of 

theory and practice 

127–134 

4 Krasnonosova, 

Olena; 

Perepeliukova, 

Olena; Papp, 

Vasyl; Doronina, 

Maya; Romaniuk, 

Mykhailo 

Organizational-

Economic 

Mechanism of 

Attracting 

Investment 

Resources in the 

Innovative 

Development of 

Regions in Teams of 

Sustainable 

Development 

Journal of Computer 

Science and Network 

Security 

Feb 2022. DOI: 

10.22937/IJCSNS.

2022.22.2.48 

5 Otenko V., 

Nataliia 

Parkhomenko N, 

Otenko I., 

Chepeliuk M. 

Development of 

export potential of 

Ukraine's 

agricultural sector 

Scientific Papers: 

Management, Economic 

Engineering in Agriculture 

& Rural Development 

2022. - Vol. 22, 

Issue. 1. 

http://management

journal.usamv.ro/i

ndex.php/scientifi

c-papers/2798-

development-of-

export-potential-

of-ukraine-s-

agricultural-sector 

6 Otenko, V.I., 

Malyarets, L.M., 

Otenko, I.P., 

Fatyanov, D. 

Monitoring the 

Development of the 

Export and Import 

Potential of the 

Regions 

Montenegrin Journal of 

Economics 

2022, Vol. 18, No. 

2, pp. 39-50 

7 Polozova T., 

Kutsenko Y., 

Kanova O. 

Formation of 

Sustainable 

Investment 

Attractiveness of 

Regions Under the 

Conditions of 

COVID-19 

Problemy Ekorozwoju – 

Problems of Sustainable 

Development 

2022. – 17(1). – P. 

23–35 

8 Nazarov N., 

 Honcharova,  

Minenko V.,  

Kotliarevska K.  

Resolution of social 

and labor conflicts in 

the conditions of 

social intensity of the 

society     

Financial and credit 

activity problems of theory 

and practice 

2022.  №5 (46). 

pp. 349-360 

 

ІІІ. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, молодих 

учених за 2022 рік. 

3. Характеристика масових заходів з НДРС (конкурси, конференції, виставки тощо) із 

зазначенням назви заходу (указати П.І.Б. студента, курс, факультет, керівник): 

3.1. Кількість студентських наукових робіт, поданих на Всеукраїнський конкурс і за якими 

напрямками. 5: 

І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю 

«Менеджмент організацій» у 2021/2022 н.р.: 



1 місце – Новіченко М. А.., студентка 1 року навчання другого (магістерського) 

освітнього рівня, освітньої програми «Подієвий менеджмент», групи 8.03.028.010.21.1, 

робота за темою «Прийняття управлінських рішень щодо підвищення 

конкурентоспроможності продукції» (науковий керівник – к.е.н., доцент Гаврильченко О. 

В.); 

3 місце – Холодова Л. О., 1 року навчання другого (магістерського) освітнього рівня, 

освітньої програми «Подієвий менеджмент», групи 8.03.028.010.21.1, робота за темою 

«Обґрунтування стратегії підвищення конкурентоспроможності підприємства» (науковий 

керівник – к.е.н., доцент Немашкало К. Р.).; 

І тур Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності 073 

«Менеджмент» спеціалізації «Управління у сфері економічної конкуренції» у 2021/2022 н.р.: 

1 місце – Чередніченко М. О., студентка 1 року навчання другого (магістерського) 

освітнього рівня, освітньої програми «Бізнес-адміністрування», групи 8.03.073.040.Z.21.1 

(науковий керівник – к.е.н., доцент Майстренко О.В.); 

2 місце – Біда М. М., студентка 4 року навчання першого (бакалаврського) освітнього 

рівня, освітньої програми «Бізнес-адміністрування», групи 6.03.073.040.18.4, Краснобріжа М. 

С., студентка 4 року навчання першого (бакалаврського) освітнього рівня, освітньої 

програми «Бізнес-адміністрування», групи 6.03.073.040.18.1, робота за темою «Планування 

маркетингової діяльності підприємства як засіб з підвищення його 

конкурентоспроможності»  (науковий керівник – к.е.н., доцент Миронова О. М.); 

3 місце – 3 місце – Юрченко Д. А., студент 3 року навчання першого (бакалаврського) 

освітнього рівня, освітньої програми «Бізнес-адміністрування», групи 6.03.073.040.19.2, 

Петряєв Д. О., студент 3 року навчання першого (бакалаврського) освітнього рівня, освітньої 

програми «Бізнес-адміністрування», групи 6.03.073.040.19.4, робота за темою «Формування 

стратегії підприємства»  (науковий керівник – к.е.н., доцент Мазоренко О. В.). 

 

3.5. Кількість студентських наукових робіт, поданих на інші конкурси (вказати які саме) 0/0 

4. Кількість наукових публікацій за участю студентів (у співавторстві / самостійно). 3/56 

5. Кількість охоронних документів на винаходи, отриманих студентами (у співавторстві 

/самостійно) 0/0 

6. Основні результати роботи представників кафедри в Раді молодих учених. Немає 

7. Основні результати роботи Наукового товариства студентів, аспірантів та докторантів 

кафедри. Немає 

 

 

ІV. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями 

(надати загальну інформацію про стан міжнародного наукового співробітництва установи: 

характеристику основних напрямів міжнародного наукового і науково-технічного 

співробітництва, приклади їх успішної реалізації та перспективи розвитку) (до 20 рядків). 

Детальні дані щодо тематики співробітництва з зарубіжними партнерами (окремо по кожній 

країні) викласти за формою: 
Країна партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в рамках якого 

здійснюється співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 



1 2 3 4 5 
Австрія Університ

ет 

прикладни

х наук 

Верхньої 

Австрії, м. 

Штаєр 

Міжнародна 

наукова 

конференція 

“Cross-Cultural 

Business 

Conference 2020”  

Угода про співробітництво Участь в он-лайн 

конференції 12-13 

травня 2022 р., 

публікація наукових 

статей у 

зарубіжному 

виданні 
Мобільність 

науково-

педагогічних 

працівників 

участь в програмі 

мобільності для 

науково-

педагогічних 

працівників 

Erasmus+ (04.07- 

8.07.2022 р.) 

Польща Університет 

Миколи 

Коперника 

в Торуні 

Міжнародна 

науково-

практична 

конференція 

«Сучасні 

проблеми 

управління 

підприємствами: 

теорія та 

практика» 

Угода про порозуміння від 

26.10.2017 
Участь у науковому 

стажуванні  

Польща Вища школа 

управління 

охороною 

праці в 

Катовицях 

Спільна навчальна 

програма 

Договір ЕУ №92 від 10.02.2016 Участь у науковому 

стажуванні 

 

V. Інформація про наукову та науково-технічну діяльність, що здійснювалась спільно з 

науковими установами Національної академії наук України та національних галузевих 

академій наук (до 20 рядків) (спільні структурні підрозділи, тематика досліджень, 

видавнича діяльність, стажування студентів та аспірантів на базі академічних установ, 

результативність спільної співпраці, об’єднання зусиль щодо створення спільних центрів 

колективного користування наукоємним обладнанням, шляхи вирішення цього питання). 

11/22 – 2/22 д.е.н., проф. Близнюк Т. П. (голова журі) та к.е.н, доц. Котлик А. В. (член 

журі) на Всеукраїнського конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН 

України Шевченківський район м. Харкова (Харківська область). 

 

VІ. Заходи, здійснені спільно з облдержадміністраціями або Київською міською 

державною адміністрацією та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи 

науковців для вирішення регіональних потреб (до 20 рядків) (госпдоговірна тематика, 

обсяги її фінансування, вирішені регіональні проблеми тощо). 

10-11/2022 к.е.н, доц. Котлик А.В. проводив наукове консультування учнів 

Харківської ЗОШ № 47 для підготовки робіт до участі у районному етапі конкурсу-захисту 

МАН. 

 

VIІ. Розвиток матеріально-технічної бази досліджень 

 Оновити дані про потреби в унікальних наукових приладах та обладнанні іноземного 

виробництва вартістю понад 100 тис. грн. за формою: 
№ 

з/п 

Назва приладу (українською мовою та 

мовою оригіналу) і його марка, фірма 

- виробник, країна походження 

Обґрунтування потреби закупівлі приладу 

(обладнання) в розрізі  наукової тематики, 

що виконується ЗВО/науковою установою  

Вартість,  

дол. США або 

євро  

1 2 3 4 

    



VIІІ. Розробки, які впроваджено у 2022 році  
 

№ 
з/п 

Назва та 
автори 

розробки 
за НДР 

кафедри 

Показники результативності, 
переваги над аналогами, 
економічний, соціальний 

ефект 

Місце впровадження 
(назва організації, 

відомча належність, 
адреса 

Дата 
впровадженн

я 

Результати, які 
отримано ЗВО 
від 
впровадження 

1 2 3 4 5 6 

1.      

 

Основні труднощі в організації досліджень та впровадження результатів, пропозиції щодо їх 

усунення. Немає 

 

Завідувач кафедри                                  ________    Тетяна ЛЕПЕЙКО 

                  (підписано КЕП) 

 

 

Відповідальний  

за науково-дослідну роботу                   ________     Ольга МИРОНОВА 
                                                                      (підпис) 

 

Дата  

 

 


