
Додаток 1 

до наказу ректора 

від 29.12.2023р. № 90-НДС 

 

Дані щодо річного звіту з наукової діяльності за 2023 р. 

 

кафедри менеджменту та бізнесу 

 

 

1. Визначні результати фундаментальних досліджень у галузі природничих, суспільних 

і гуманітарних наук (бюджетно-кафедральна робота, НДР, яка фінансується за рахунок 

МОН). Немає. 

 

2. Найважливіші результати прикладних досліджень (бюджетно-кафедральна робота, 

НДР, яка фінансується за рахунок МОН). Немає. 

 

3. Результати виконання господарчих договорів. 

Проводилась науково-дослідна робота за договором № 43-46 від 16.02.2023 р. за темою 

«Методичні засади розвитку підприємства в умовах військового стану: управлінський та 

мотиваційний аспекти». Метою наукової роботи було удосконалення теоретико-методичного 

забезпечення розвитку підприємства в умовах військового стану. Об’єкт дослідження – 

трансформаційні процеси на підприємстві. Предмет дослідження – теоретичні аспекти, 

методи, підходи, інструменти, технології та теоретико-методичні рекомендації щодо 

розвитку промислових підприємств. Замовник дослідження – ТОВ «Іпріс-Профіль». 

Проводилась науково-дослідна робота за договором № 326-46 від 25.10.2023 р. за 

темою «Методичні засади управління бізнес-процесами в контексті розвитку персоналу». 
Метою роботи було удосконалення теоретико-методичного забезпечення розвитку персоналу 

підприємства на основі процесного підходу. Замовник дослідження – ТОВ «Агрістар». 

 

 

І. Кількісні показники наукової діяльності: 

№ 

з/п 
Показники Кількість 

1. 1 Монографії всього: 1 

 з них, за кордоном - 

2. 2 Підручники, навчальні посібники - 

3. 3 Статті у фахових виданнях (вітчизняні) 53 

4.  Наукові публікації у зарубіжних виданнях (кількість). 17 

5. 4 Не фахові статті та тези  22 

6. 5 Кількість публікацій (статей) всього, з них: 86 

7. 6           статей у зарубіжних виданнях, в тому числі: 17 

8. 7          у виданнях, що входять до НМБД  Scopus 7 

9. 8          у виданнях, що входять до НМБД Web of Science 4 

10.           у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus 1 

11.  Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД:  

12. 9 Scopus  

13.  Web of Science  



14.  IndexCopernicus  

15.  Статті та тези за участю студентів  2 

16.  Статті та тези опубліковані студентами самостійно 90 

 Молоді вчені  

17.  Чисельність молодих вчених (до 35 років) всього:  

 з них доктори наук  

           кандидати наук 6 

           аспіранти - 

           докторанти (до 40 років) - 

           без ступеня, не включаючи аспірантів - 

18.  Наукові праці молодих вчених  

 Опубліковано монографій - 

- з них за кордоном - 

- Опубліковано підручників, навчальних посібників - 

 Кількість публікацій (статей) всього, з них: 7 

           статей у зарубіжних виданнях, в тому числі: - 

          у виданнях, що входять до НМБД  Scopus 1 

          у виданнях, що входять до НМБД Web of Science - 

          у виданнях, що входять до НМБД IndexCopernicus 6 

 Кількість цитувань у виданнях що входять до НМБД: - 

 Scopus  

 Web of Science  

 IndexCopernicus  

Примітка вихідні дані за статтями надавати в Еxсel файлі. Якщо стаття входить до 

декількох НМБД, то рахуєте лише один раз 

 

ІІ. Список наукових праць, опублікованих та прийнятих редакцією до друку у 2023 році 

у зарубіжних виданнях, які мають імпакт-фактор, за формою: 

№ 

з/п 

Автори Назва роботи Назва видання, де 

опубліковано роботу 

Том, номер 

(випуск, перша-

остання сторінки 

роботи 

Статті 

приклад 

1 

Gruzina I., 

Kozyrieva O., 

Mazorenko O., 

Myronova O., 

Pererva I. 

Determination of the 

prerequisites of 

effective innovative 

activity of ukrainian 

organizations in the 

context of acquiring 

competence on the 

European market 

Eastern-European Journal 

of Enterprise Technologies 

2023, 3(13 (123), 

76–85. 

https://doi.org/10.

15587/1729-

4061.2023.278818 

2 Iastremska O., 

Strokovych, H., 

Gasimov, F. 

Relationship of 

Investment in 

Innovation and 

Logistics Activity in 

the Conditions of the 

Marketing and 

Management of 

Innovations 

2023,1, 12-23. 

https://doi.org/10.

21272/mmi.2023.

1-02 



Experience Economy 

Development 

3 JianPing Miao, 

Tetyana Lepeyko 

Developing college 

teachers’intercultural 

sensitivity in a 

multicultural 

environment  

Culture and Education 2023, №35:2, p. 

450-473 

https://www.tandf

online.com/doi/ful

l/10.1080/1135640

5.2023.2177008 

DOI:10.1080/1135

6405.2023.217700

8 

4 N. Parkhomenko, 

I. Otenko, N. 

Martynovych, V. 

Otenko 

Application of 

Neural Networks in 

Prediction of 

Enterprise 

Development in 

Global Environment 

SCMS Journal of Indian 

Management 

2023. – Vol. 20. – 

No. 1. – P. 5-19 

5 Sushchenko, 

O., Otenko, V. 

Стратегічні 

перспективи 

функціонування 

українських 

організацій в 

умовах 

євроінтеграції та 

глобалізації 

цифрової 

економіки 

ФІНАНСОВО-

КРЕДИТНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ: 

ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ ТА 

ПРАКТИКИ 

2023. - Том 1 

(48). - С. 298-311. 

DOI: 

10.55643/fcaptp.1.

48.2023.3957 

6 Tetyana Lepeyko, 

Olena Ovіechkina, 

Mariana 

Shkoda, Lesya 

Babiy, Iryna 

Goncharenko 

The security aspect 

of the modeling of 

financial monitoring 

and accounting of 

the innovation 

cluster economic 

activity 

Journal of Hygienic 

Engineering and Design 

2023, 42. P. 388-

398 

7 Purdenko, O. ., 

Artyushok, K. ., 

Riazanova, N. ., 

Babaiev, I. ., 

Kononenko, A. ., 

Lepeyko, T., & 

Zos-Kior, M. 

Financial 

management of 

innovative eco-

entrepreneurship 

Management Theory and 

Studies for Rural Business 

and Infrastructure 

Development 

2023, 46(2), 152–

165. 

https://doi.org/10.

15544/mts.2023.1

6 

8 Nazarov N.,   

Demianenko A.,  

Nazarova G., 

Bozhydai, I.,  

Demchenko K.,  

Semenov, A. 

Оrganizational and 

economic support for 

the development of 

social services 

market in Ukraine 

Financial and credit 

activity problems of theory 

and practice 

2023. № 2(49). P. 

361-372   

https://fkd.net.ua/i

ndex.php/fkd/artic

le/view/3984   

9 Olesia Iastremska, 

Iryna Feshchur, 

Nadiia Lysytsia, 

Maryna 

Martynenko, 

Social Media 

Marketing as a tool 

for promoting 

services and goods 

on the internet 

Amazonia Investiga 2023, Vol 12 No 

67 (2023) Р. 374 – 

382. 



Oksana Losheniuk 

2 Vlasenko T., 

Havrylchenko O., 

Lypovy D. 

Transformation of 

organisational 

culture in the context 

of business 

digitalization 

Baltic Journal of Economic 

Studies 

2023. Vol 9. P. 

79-87 

11 Zakharchenko O., 

Shmatko N., 

Chmutova I., 

Votiakova L. 

Analysis of the 

Economic and 

Environmental 

Policy of Ukrainian 

Defence Industry 

Enterprises 

Economics. Ecology. 

Socium 

2023. Vol 7 No 2. 

рр. 100-112. DOI 

https://doi.org/10.

31520/2616-

7107/2023.7.2-8 

12 Жам, О., Рудика, 

В., Воронько-

Невіднича, Т., 

Бебко, С., 

Шіковець, К., & 

Квіта, Г. 

Діагностика 

стратегічного 

управління 

фінансово-

економічним 

розвитком 

підприємства 

Financial and Credit 

Activity Problems of 

Theory and Practice 

2023, 5(52), 162–

172. 

https://doi.org/10.

55643/fcaptp.5.52.

2023.4214 

13 Черноіванова 

Г.С. Лепейко Т.І. 

Василик С.К. 

Немашкало К.Р. 

Нечипорук О.В.  

Conceptual 

principles of labor 

intensity 

determination for 

rationing of 

innovative work at 

the enterprise 

Фінансово-кредитна 

діяльність: проблеми 

теорії і практики 

Том 4, № 51 

(2023). – С. 480-

490.https://doi.org

/10.55643/fcaptp.4

.51.2023.4101 

(https://fkd.net.ua/

index.php/fkd/arti

cle/view/4101/391

2) 

Статті, прийняті редакцією до друку 

1 Guo X., 

Chmutova I., 

Kryvobok K., 

Lozova T., 

Kramskyi S. 

The Race for Global 

Leadership and its 

Risks for World 

Instability: 

Technologies of 

Controlling and 

Mitigation 

Research Journal in 

Advanced Humanities 

2023. Vol. 4. No.5 

2 Guo X., 

Chmutova I., 

Sochynska-

Sybirtseva I., 

Karpunina M. 

Assessment Of 

China Macro 

Readiness For 

Integrated Innovative 

Management 

Technologies 

Employment 

Economics. Ecology. 

Socium 

2023. Vol. 4. 

 

ІІІ. Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, молодих 

учених за 2023 рік. 

3. Характеристика масових заходів з НДРС (конкурси, конференції, виставки тощо) із 

зазначенням назви заходу (указати П.І.Б. студента, курс, факультет, керівник): 

3.1. Кількість студентських наукових робіт, поданих на конкурси міжнародного, 

всеукраїнського та регіонального рівня і за якими напрямками.  



Участь у Харківському регіональному конкурсі студентських (курсантських) наукових 

робіт із приробничих, технічних та гуманітарних наук: 

1 місце – Кудревич С. О.., студентка 4 року навчання першого (бакалаврського) 

освітнього рівня, освітньої програми «Бізнес-адміністрування», групи 6.03.073.040.19.2, 

робота за темою «Підходи щодо зниження рівня конфліктності на підприємстві» (науковий 

керівник – к.е.н., доцент Кривобок К. В.). 

ІІ тур у Всеукраїнському інтелектуальному змаганні серед студентів, які навчаються за 

спеціальністю 073 «Менеджмент» (ОНЕУ): 

1 місце – Лебедєва А. Р., студентка 4 року навчання першого (бакалаврського) 

освітнього рівня, освітньої програми «Бізнес-адміністрування», групи 6.03.073.040.19.2, 

стаття «Сучасні методи підвищення конкурентних переваг підприємства в галузі 

металообробного обладнання» (науковий керівник – к.е.н., доцент Майстренко О.В.); 

 

3.5. Кількість студентських наукових робіт, поданих на інші конкурси (вказати які саме). 

Немає 

4. Кількість наукових публікацій за участю студентів (у співавторстві / самостійно). 2/90 

5. Кількість охоронних документів на винаходи, отриманих студентами (у співавторстві 

/самостійно). Немає. 

6. Основні результати роботи представників кафедри в Раді молодих учених. Немає. 

7. Основні результати роботи Наукового товариства студентів, аспірантів та докторантів 

кафедри. Немає. 

 

 

ІV. Наукове та науково-технічне співробітництво із закордонними організаціями 

(надати загальну інформацію про стан міжнародного наукового співробітництва установи: 

характеристику основних напрямів міжнародного наукового і науково-технічного 

співробітництва, приклади їх успішної реалізації та перспективи розвитку) (до 20 рядків). 

Детальні дані щодо тематики співробітництва з зарубіжними партнерами (окремо по кожній 

країні) викласти за формою: 

Країна партнер (за 

алфавітом) 

Установа - 

партнер 

Тема 

співробітництва 

Документ, в рамках якого 

здійснюється співробітництво, 

термін його дії 

Практичні 

результати від 

співробітництва 

1 2 3 4 5 

Австрія Університ

ет 

прикладни

х наук 

Верхньої 

Австрії, м. 

Штаєр 

Міжнародна 

наукова 

конференція 

“Cross-Cultural 

Business 

Conference 2023”  

Угода про співробітництво Участь в он-лайн 

конференції 11-12 

травня 2023 р., 

публікація наукових 

статей у 

зарубіжному 

виданні 

Мобільність 

науково-

педагогічних 

працівників 

участь в програмі 

мобільності для 

науково-

педагогічних 

працівників 

Erasmus+ (08.05- 

12.05.2023 р.) 

Польща Університ

ет Миколи 

Коперник

Міжнародна 

науково-

практична 

Угода про порозуміння від 

26.10.2017 

Участь у науковому 

стажуванні  



а в Торуні конференція 

«Сучасні 

проблеми 

управління 

підприємствами: 

теорія та 

практика» 

Польща Вища 

школа 

управлінн

я 

охороною 

праці в 

Катовицях 

Спільна навчальна 

програма 

Договір ЕУ №92 від 10.02.2016 Участь у науковому 

стажуванні 

Велика Британія Установа - 

партнер 

Міжнародна 

спільна 

Британсько-

українська 

програма двох 

дипломів MBA з 

Кібербезпеки та 

MBA зі Сталого 

розвитку з 

Університетом 

Абертей (Abertay 

University) 

Угода про співробітництво Освітня діяльність 

за програмами 

 

V. Інформація про наукову та науково-технічну діяльність, що здійснювалась спільно з 

науковими установами Національної академії наук України та національних галузевих 

академій наук (до 20 рядків) (спільні структурні підрозділи, тематика досліджень, 

видавнича діяльність, стажування студентів та аспірантів на базі академічних установ, 

результативність спільної співпраці, об’єднання зусиль щодо створення спільних центрів 

колективного користування наукоємним обладнанням, шляхи вирішення цього питання). 

11/23 – 12/23 - д.е.н., проф. Близнюк Т. П. (голова журі) та к.е.н, доц. Котлик А. В. 

(член журі) на Всеукраїнського конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН України Шевченківський район м. Харкова (Харківська область); 

11/23 – 12/23 - к.е.н, доц. Котлик А. В. консультування учнів-членів МАН України 

Шевченківський район м. Харкова (Харківська область); 

10/23 – 12/23 - к.е.н, доц. Миронова О. М. консультування учнів-членів МАН України 

Київський район м. Харкова (Харківська область); 

 

VІ. Заходи, здійснені спільно з облдержадміністраціями або Київською міською 

державною адміністрацією та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи 

науковців для вирішення регіональних потреб (до 20 рядків) (госпдоговірна тематика, 

обсяги її фінансування, вирішені регіональні проблеми тощо). 

 

VIІ. Розвиток матеріально-технічної бази досліджень 

 Оновити дані про потреби в унікальних наукових приладах та обладнанні іноземного 

виробництва вартістю понад 100 тис. грн. за формою: 
№ 

з/п 

Назва приладу (українською мовою та 

мовою оригіналу) і його марка, фірма 

- виробник, країна походження 

Обґрунтування потреби закупівлі приладу 

(обладнання) в розрізі  наукової тематики, 

що виконується ЗВО/науковою установою  

Вартість,  

дол. США або 

євро  

1 2 3 4 

    

 

 

 



VIІІ. Розробки, які впроваджено у 2023 році  
 

№ 
з/п 

Назва та 
автори 

розробки 
за НДР 

кафедри 

Показники результативності, 
переваги над аналогами, 
економічний, соціальний 

ефект 

Місце впровадження 
(назва організації, 

відомча належність, 
адреса 

Дата 
впровадженн

я 

Результати, які 
отримано ЗВО 
від 
впровадження 

1 2 3 4 5 6 

1.      

Основні труднощі в організації досліджень та впровадження результатів, пропозиції щодо їх 

усунення. Немає 

  

Завідувач кафедри                                  ________                  Тетяна ЛЕПЕЙКО 

                  (підпис) 

Відповідальний  

за науково-дослідну роботу                   ________                   Ольга МИРОНОВА 
                                                                      (підпис) 

 

20.12.2023 р. 

 

 


